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قصص معلمين

قصّة المهنة

�إبراهيم الأجرب

�سيكون  كيف  ر�أ�سي،  عدة  ت�سا�ؤلات  اقتحمت  اللحظات،  هذه  في 

يومي الأول؟ كيف ��سأتعامل مع زملائي في المدر�سة؟ وكيف �ستكون 

علاقاتي بهم؟ هل ��سأن�سجم معهم؟ كيف �سيكون المدير؟ وما هي ردة 

�أ�سئلة دارت في  ... كلها  ناجحا؟ً  ��سأكون معلماً  الطلاب؟ هل  فعل 

ذهني.  تمنيت في البداية �أني لو عينت في مدر�سة غير مدر�سة القرية 

التي �أ�سكن فيها، لا �أدري لماذا؟ ولكن هذا ال�شعور انتابني.

�سالكاً  المدر�سة  �إلى  ذهبت  حيث  لي،  بالن�سبة  دوام  يوم  �أول  كان 

الطريق نف�سه الذي كنت �أ�سلكه و�أنا طالب، ولكني هذه المرة �أ�سير 

فيه و�أنا معلم ولي�س طالباً.  وكان تناهى �إلى م�سمعي بع�ض هم�سات 

�إنه الأ�ستاذ الجديد، وهم يعرفونني لأني من القرية نف�سها.   الطلاب 

�صادفت  ن�سبياً،  والخجل  الرهبة  ببع�ض  �أ�شعر  و�أنا  المدر�سة  دخلت 

بع�ض المعلمين في الممرات، �سلمت عليهم، ثم اتجهت مبا�شرة �إلى غرفة 

المدير، ولم �أ�سال �أحداً عنها؛ لأنني كنت �أعرفها جيداً، وهي الغرفة 

الإ�ضافات  بع�ض  من  �إلا  تتغير  لم  ال�سابق،  في  كانت  التي  نف�سها 

في  ق�صير  حديث  ودار  المعلمين  وبع�ض  المدير  ا�ستقبلني  الب�سيطة.  

المعهودة  الن�صائح  بع�ض  القدامى  والمعلمون  المدير  و�أ�سدى  البداية، 

التي ات�ضح فيما بعد عدم جدوى بع�ضها.

الأمر  كان  ال�صفوف،  بع�ض  دخلت  بهدوء، حيث  الأول  اليوم  �سار 

غريباً بع�ض ال�شيء، تعرفت على الطلاب وعرفتهم على نف�سي، ولم 

يكن الجميع يعرفني، وم�ضى اليوم.

في اليوم التالي، كان �أول �صدام لي مع المدير، فالمدير �أ�سند لي تدري�س 

مادة العلوم لل�صف الثامن، وهي لي�ست من تخ�ص�صي، مدعياً عدم 

وجود �شخ�ص �آخر يدر�سها، ورف�ضت في البداية، ولكن انتهى الأمر 

مادة  �إلى  بالإ�ضافة  العلوم  فدر�ست  العلوم.   ح�ص�ص  �أخذت  �أني 

الريا�ضيات  در�ست  وبعدها  �سنتين،  �أول  في  هذا  وكان  الريا�ضيات، 

�أذكر ذلك اليوم جيداً، �إنه في الثلاثين من �آب �سنة 2002، حين تم تعييني في وظيفة معلم في مدر�سة ذكور قبيا الثانوية، حينها انتابني مزيج 
��سأدخل  كيف  لماذا؟  �أدري  لا  التدري�س،  وظيفة  من  الخوف  وبع�ض  الانتظار،  من  عامين  بعد  وبخا�صة  الجديدة،  للوظيفة  الفرح  م�شاعر  من 

المدر�سة التي كنت فيها طالباً؟ الآن ادخلها ولكن كمعلم.
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والإدارة ولااقت�صاد فقط.

كيف تكون الح�صة: ب�صراحة لا �أ�ستطيع �أن �أقرر �إن كانت الح�صة تدار 

الأهداف  الح�صة حققت  �أن  �أحياناً  �أ�شعر  �أم لا.   الأف�ضل  بال�شكل 

الر�ضا عن  يراودني �شعور بعدم  و�أحياناً  المرجوة منها ب�شكل مر�ضٍ، 

الح�صة، وعن الأ�ساليب التي اتبعت في �إدارتها.

�إذا تطرقنا �إلى الكيفية العملية التي �أقوم بها بتدري�س مادة الريا�ضيات؛ 

تتم  حيث  عليها،  المتعارف  التقليدية  بالطريقة  تتم  الغالب  في  ف�إنها 

في  الطلاب  وم�شاركة  الطلاب،  �أمام  ال�سبورة  على  المادة  مناق�شة 

النقا�ش، مع ا�ستخدام بع�ض الو�سائل التعليمية المنا�سبة لكل ح�صة 

�أحياناً.  ب�صراحة، �أ�شعر �أن هذا الأ�سلوب لي�س �سيئاً، و�أنه مجدٍّ �أحياناً، 

مادة  لتدري�س  مختلفة  وطرق  �أ�ساليب  �إلى  بحاجة  �أننا  �أعتقد  ولكن 

الريا�ضيات، وبخا�صة �أن هناك �ضعفاً عند الطلاب ب�شكل عام، ورهبة 

فالأمر  الخوف،  هذا  يتجاوزوا  �أن  ويجب  الريا�ضيات،  مو�ضوع  من 

وحديثة  مختلفة  تربوية  �أ�ساليب  نجرب  �أن  في  التجربة  منا  ي�ستحق 

بعيدة عن الأ�ساليب التقليدية المعروفة.

حاولت جاهداً ا�ستخدام �أ�ساليب مختلفة ن�سبياً مثل التعليم �ضمن 

مجموعات، وم�شاهدة بع�ض الأفلام التعليمية، وكذلك تطبيق بع�ض 

الأن�شطة ال�صفية والألعاب، م�ستفيداً من دورة �أخذتها مع »م�ؤ�س�سة 

الحق في اللعب«، ودورة في ا�ستخدام الدراما في التعليم، من خلال 

للبحث  القطان  مركز  ب�إ�شراف  للدراما  ال�صفية  بالمدر�سة  التحاقي 

�ستكون  للتطبيق  المنا�سبة  البيئة  لاقت  �إذا  وحقاً  التربوي،  والتطوير 

�أ�سلوباً فريداً في التعليم.

بالر�ضا  �أ�شعر  تارة  العمل،  �أثناء  مختلفة  م�شاعر  تنتابني  ب�صراحة، 

�شعور  ينتابني  و�أخرى  التدري�س،  عملية  �أثناء  ولاا�ستمتاع  والفرحة 

بالإحباط ب�سبب الظروف العامة المحيطة بعملية التدري�س.  كثيرة هي 

الم�شاكل �أو العقبات من �شتى الجوانب التي تواجه المعلم �أثناء عمله؛ 

يلاحظ  �إذ  محلي،  ومجتمع  �أهالٍ  من  المحلية  بالبيئة  المرتبطة  �سواء 

�أنهم غير مبالين كثيراً بالعملية التربوية، ولا تتم متابعة الطالب حق 

الطلاب،  �أحد  �شكوى  عند  المعلمين  �أحد  مراجعة  عند  �إلا  المتابعة 

وغير ذلك نادراً ما نرى اهتمام �أولياء الأمور ب�أبنائهم، �أو العقبات من 

جانب القوانين العامة لوزارة التربية والتعليم، وبخا�صة �أ�سلوب مديرية 

التربية والتعليم، فهي لم تن�صف المعلم، بل عمقت �إحباطه، كذلك 

الأمر بالن�سبة للإدارات المدر�سة، فهي غير معنية براحة المعلم ومتابعة 

�أموره، و�إنما يعنيها �أن ت�سير العملية التربوية ب�شكل رتيب وهادئ غير 

�آبهة بالنتائج والآثار العامة على الطلاب.

هناك كثير من المواقف والق�ص�ص التي �صادفتني �أثناء عملي معلماً، 

حيث �إنني من المعلمين الذين يحبون ممار�سة الن�شاطات لااجتماعية 

واللامنهجية مع الطلاب؛ �سواء في داخل المدر�سة �أو خارج المدر�سة، 

زيارات  �إلى  ال�صفوف  وبع�ض  الطلاب  ا�صطحاب  على  عملت  وقد 

يتعرف  حتى  بيرزيت،  جامعة  مثل  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  بع�ض 

على  وكذلك  بها،  لاالتحاق  وكيفية  الجامعة،  نظام  على  الطلاب 

مرافق الجامعة.  كما نظمت زيارة لبع�ض �أماكن الترفيه القريبة من 

الأهلية،  الم�ؤ�س�سات  وبع�ض  المجاورة،  القرى  في  �أو  الطلاب،  �سكن 

حيث ا�صطحبت مجموعة من الطلاب �إلى مركز المعلمين في نعلين 

�أثراً  ترك  ما  وهذا  الن�شاطات،  بع�ض  لعمل  القطان  لم�ؤ�س�سة  التابع 

بع�ضهم  �أو حتى  الآن وهم طلاب جامعات  الطلاب.   عند  �إيجابياً 

ين�سوها  ولم  المواقف،  بتلك  يذكرونني  ي�صادفونني  عندما  تخرج، 

حتى هذه اللحظة.

ومن الأ�شياء التي حدثت لي �إثناء عملي كمعلم، �أنه في العام 2006 

�إلى  بها  �أدر�س  كنت  التي  المدر�سة  من  مفاجئة،  وب�صورة  نقلي،  تم 

عمار  دير  ومدر�سة  الثانوية،  نعمة  كفر  مدر�سة  مخلفتين؛  مدر�ستين 

ولااقت�صاد  الإدارة  يدر�س  �أ�ستاذ  �إلى  بحاجة  �أنهم  بحجة  الثانوية، 

وبعد  التربية،  لمكتب  كثيرة  مراجعات  وبعد  ولكن،  المدر�ستين،  في 

�شهرين، فقد عدت �إلى مكان عملي الأ�صلي.  وب�صراحة، على الرغم 

وتغيير  مدر�ستين  �إلى  الذهاب  ل�صعوبة  لي  مزعجاً  كان  الأمر  �أن  من 

لا  �أخرى،  مدار�س  في  العمل  في  رغبة  لي  كانت  ف�إنه  عملي،  مكان 

العمل  �أف�ضل  ربما كنت  بالتحديد، ولكن  ال�شعور  �أعرف �سبب هذا 

منذ البداية في مدر�سة �أخرى غير مدر�سة القرية التي �أ�سكن فيها، �أو 

�إيجاد بيئة �أف�ضل و�أكثر تعاوناً واحتراماً ل�شخ�صية المعلم وكيانه.

كذلك �أتذكر موقفاً حدث معي في العام 2004، حيث قرر المعلمون 

المعلمين،  اتحاد  في  المدر�سة  من�سق  ويكون  ليمثلهم  معلم  اختيار 

معلمين  ثلاثة  تر�شح  تم  فقد  للمدار�س،  التن�سيق  جل�سات  وح�ضور 

كنت واحداً منهم.  ومع �أنني كنت معلماً لم يم�ض �سوى عامين على 

اختاروني  المعلمين  �أن  �إلا  القدامى،  الآخرون من  والمعلمون  تعيينه، 

 
َّ

بفارق �أ�صوات عال جداً.  �أ�سعدني الأمر فقط لإجماع المعلمين علي

لا ل�شيء �آخر.

التربوي،  المجال  في  العمل  من  �سنوات   9 وبعد  �أنه  �ألاحظ  و�أخيراً 

�أ�شعر �أن عطائي يتطور ن�سبياً عاماً بعد عام، �إلا �أن مدار�سنا لا تزال 

تعاني من م�شاكل و�صعوبات �شتى.

الم�شاكل وال�صعوبات ت�شمل كل البيئة المحيطة بعمل المعلم؛ ابتداء 

من عمل وزارة التربية والتعليم، ومديرية التربية والتعليم التي لا تزال 

جدواها،  عدم  م�سبقاً  تعرف  هي  كتابية  ب�أعمال  المعلم  كاهل  ترهق 

على  يجمع  والكل  الموجه،  �أو  الم�شرف  �إر�ضاء  هو  المعلم  هم  و�أ�صبح 

كذلك  التعليم.   م�ستوى  تدني  عن  م��سؤولية  �أي  المعلم  تحميل 

للأ�سف، لا يوجد لدى الم��سؤولين ح�س بالم��سؤولية وتغليب الم�صلحة 
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العامة، فالمهم عندهم �أن تكون مدار�سهم هادئة، غير �آبهين بالم�ستوى 

التعليمي للطلاب، و�إيجاد بيئة تعليمية �أف�ضل، و�أرى �أن لزاماً علينا �أن 

نفكر في �أ�ساليب وو�سائل �أخرى غير التي جربت للنهو�ض بالم�ستوى 

التعليمي في مدار�سنا.

قبيا  ثلاثة مدار�س مختلفة )مدر�سة  بالن�سبة لي كطالب، در�ست في 

بيتونيا  ومدر�سة  الثانوية،  نعلين  ذكور  ومدر�سة  حينها،  في  الأ�سا�سية 

الثانوية(، وقد كنت من الطلاب المتفوقين، كما �أتذكر بع�ض المعلمين 

في  معلماً  وكان  الريماوي،  مالك  المعلم  منهم  بتدري�سي  قاموا  الذين 

�أنه  و�أذكر  منا،  قريباً  كان  ولهذا  در�سنا،  عندما  الع�شرينيات  بدايات 

�أح�ضر لي كتاباً خارجياً لأقراه، وحينها كنت في ال�صف الثامن، ومع 

�أفهمه جيداً في ذاك الوقت، وكان عن  �أنني لم  �إلا  �أني قر�أته مرتين 

الذين  المعلمين  من  وكذلك  فل�سطين.   في  الوطنية  الحركات  تطور 

�أعجبني �أ�سلوبهم، وت�أثرت بهم المعلم �سامي ال�ساي�س، �أ�ستاذ الفيزياء 

في مدر�سة بيتونيا، فقد �أنهيت درا�ستي المدر�سية بمعدل 87، والتحقت 

�إعمال.   �إدارة  بكالوريو�س  حاملًا  منها  وتخرجت  بيرزيت،  بجامعة 

وب�صراحة، لم �أكن �أخطط للعمل في وظيفة معلم في البداية، ولكن 

لظروف التخرج مع بداية لاانتفا�ضة الثانية، توظفت معلماً في مكان 

�سكني، ولكني الآن �أحب هذه المهنة، �إذ لا يمكن للإن�سان �أن يعمل 

في مهنة لا يحبها.

�إبراهيم الأجرب
مدر�سة ذكور قبيا الثانوية – رام الله

عبد المح�سن القطان خلال ح�ضوره ور�شة توظيف الر�سوم المتحركة في التعليم.
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